
Desempenho
Índice de Desempenho Concluída

1,01 40% 10 Atrasada
Planejado 8% 2 Reprogramada

99% 52% 13 Em Andamento
Realizado Em Risco

100% Anulada

25

PRAZO DE 

INÍCIO

PRAZO DE 

TÉRMINO

AÇÃO 

CONTINUA

DA

PRAZO 

REALIZADO

% 

REALIZADO
% 

% 

PLANEJADO
STATUS OBSERVAÇÕES

01/01/2019 31/07/2019 30/04/2019 100% 100% 100% Concluída

01/01/2019 31/07/2019 31/07/2019 -39% 139% 100% Concluída

01/01/2019 31/07/2019 30/07/2019 100% 100% 100% Concluída

01/01/2019 30/06/2019 30/05/2019 100% 100% 100% Concluída

01/07/2019 31/07/2019 31/07/2019 -277% 377% 100% Concluída

01/01/2019 31/01/2019 24/01/2019 100% 100% 100% Concluída

01/08/2019 31/08/2019 31/08/2019 100% 100% 100% Concluída

01/01/2019 30/09/2019 30/09/2019 100% 100% 100% Concluída

01/01/2019 30/10/2019 10/10/2019 97% 97% 100% Concluída

01/01/2019 31/07/2019 -39% 139% 100% Atrasada

01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

01/01/2019 31/08/2019 -21% 121% 100% Atrasada

01/08/2019 31/10/2019 90% 90% 100% Em Andamento

01/08/2019 31/12/2019 54% 54% 100% Em Andamento

01/08/2019 31/12/2019 24/10/2019 54% 54% 100% Concluída

01/10/2019 31/12/2019 23% 23% 100% Em Andamento

01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

01/01/2019 31/12/2019 81% 81% Em Andamento

01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

Buscar parceria para realizar cursos de atuária para não atuários;

Realizar cursos de atuária para não atuários;

Realizar seminário sobre educação financeira e finanças pessoais dirigidos aos segurados 
(servidores ativos e inativos);

 Realizar o 1º Seminários dirigidos aos segurados, com conhecimentos básicos sobre as regras de 
acesso aos benefícios previdenciários.

Realizar audiência pública anual com os segurados, representantes do ente federativo (Poder 
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposição e debates sobre o Relatório de 
Governança Corporativa, os resultados da Política de Investimentos e da Avaliação Atuarial.

Realizar o 1º Encontro Previdenciários dos Servidores Públicos Municipais

Realizar o  Programa de preparação para a aposentadoria PPA

Realizar o Curso de educação financeira para os segurados

Implantar o Programa de Pós aposentadoria e Envelhecimento Ativo

Realizar o 1º encontro de Pós aposentadoria e Envelhecimento Ativo

Realizar a Integração dos novos servidores

Realizar  Curso de CGRPPS para servidores, gestores dirigentes e conselheiros

Buscar parcerias para realização do curso de Cpa10 ou CPA20 

Realizar o curso de Cpa10 ou CPA20 para servidores, gestores dirigentes e conselheiros

Realizar encontro 01 de Educação Previdenciária para os segurados

Buscar parcerias para realização do Encontro de Conselheiros de RPPS 

Realizar o Encontro de Conselheiros de RPPS

Buscar parcerias para realização do curso de CGRPPS 

Buscar Parcerias para a realização do Encontro Festivo com os Aposentados

Realizar o Encontro Festivo com os Aposentados

Elaboração de cartilha previdenciária

Elaborar relatório de Gestão Administrativa

Divulgação do relatório de Gestão Administrativa

Impressão da Cartilha Previdenciária

Divulgação da Cartilha Previdenciária

Instituto Municipal de Previdência dos Servidores Públicos de Itaúna
CNPJ 00.124.513.0001/04 Telefone 37-3249-3799

www.imp.mg.gov.br

EVENTOS,  CURSOS E CAPACITAÇÃO - EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA, AMBIENTAL E FINANCEIRA

PLANO DE AÇÃO DA EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 2019

Dados Gerais

Concluídas

Atrasadas

Em Andamento

Total de Etapas

AÇÃO

(o que?)

40%

8%

52%


