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Desempenho

1,01 Concluidas 10

Atrasadas 2

13
Em Andamento

Total de Etapas 25

AGAO o
(oA Eueo?) P'T:Z?ODE l;RénZn:)n?: °°NJ/'\ RE:LRAIZZI?DO REAL:DZADO OBSERVAGOES
EVENTOS, CURSOS E CAPACITAGAO - EDUCAGAO PREVIDENCIARIA, AMBIENTAL E FINANCEIRA
Buscar parcerias para realizagdo do Encontro de Conselheiros de RPPS 01/01/2019 | 31/07/2019 30/04/2019 100% 100% 100% Concluida
Realizar o Encontro de Conselheiros de RPPS 01/01/2019 | 31/07/2019 31/07/2019 -39% 139% 100% Concluida
Buscar parcerias para realizagdo do curso de CGRPPS 01/01/2019 | 31/07/2019 30/07/2019 100% 100% 100% Concluida
Buscar Parcerias para a realizagdo do Encontro Festivo com os Aposentados 01/01/2019 | 30/06/2019 30/05/2019 100% 100% 100% Concluida
Realizar o Encontro Festivo com os Aposentados 01/07/2019 | 31/07/2019 31/07/2019 -277% 377% 100% Concluida
Realizar a Integragao dos novos servidores 01/01/2019 | 31/01/2019 24/01/2019 100% 100% 100% Concluida
Realizar Curso de CGRPPS para servidores, gestores dirigentes e conselheiros 01/08/2019 | 31/08/2019 31/08/2019 100% 100% 100% Concluida
Buscar parcerias para realizagdo do curso de Cpa10 ou CPA20 01/01/2019 | 30/09/2019 30/09/2019 100% 100% 100% Concluida
Realizar o curso de Cpa10 ou CPA20 para servidores, gestores dirigentes e conselheiros 01/01/2019 | 30/10/2019 10/10/2019 97% 97% 100% Concluida
Realizar encontro 01 de Educag&o Previdenciaria para os segurados 01/01/2019 | 31/07/2019 -39% 139% 100% Atrasada
Realizar o Curso de educagao financeira para os segurados 01/01/2019 | 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento
Implantar o Programa de Pés aposentadoria e Envelhecimento Ativo 01/01/2019 | 31/08/2019 -21% 121% 100% Atrasada
Realizar o 1° encontro de Pds aposentadoria e Envelhecimento Ativo 01/08/2019 | 31/10/2019 90% 90% 100% Em Andamento

Realizar o 1° Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de

9 o o
acesso aos beneficios previdenciarios. 01/08/2019 | 31/12/2019 54% 54% 100% Em Andamento

Realizar audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposigéo e debates sobre o Relatorio de 01/08/2019 | 31/12/2019 24/10/2019 54% 54% 100% Concluida
Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao Atuarial.

Realizar o 1° Encontro Previdenciarios dos Servidores Publicos Municipais 01/10/2019 | 31/12/2019 23% 23% 100% Em Andamento

Realizar o Programa de preparagéo para a aposentadoria PPA 01/01/2019 | 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

Realizar seminario sobre educacao financeira e finangas pessoais dirigidos aos segurados

. . o 01/01/2019 | 31/12/2019 81% 81% Em Andamento
(servidores ativos e inativos):

Buscar parceria para realizar cursos de atudria para néo atuarios; 01/01/2019 | 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

Realizar cursos de atudria para néo atuarios; 01/01/2019 | 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

Elaboragéo de cartilha previdenciaria 01/01/2019 | 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

Impresséao da Cartilha Previdenciaria 01/01/2019 | 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

Divulgag&o da Cartilha Previdenciaria 01/01/2019 | 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

Elaborar relatério de Gestao Administrativa 01/01/2019 | 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento

Divulgagéo do relatorio de Gestao Administrativa 01/01/2019 | 31/12/2019 81% 81% 100% Em Andamento




